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Stratégie d’évolution du SI



Acteur de la 
transformation IBM i

Importateur & Intégrateur de solutions
Spécialiste IBM i : 26 ans
Expert modernisation : 14 ans
IBM Partner World
Partenaire GAIA Mini Systems (IBM Champion)
Certification Fresche Solutions, Resolution, Fortra



Notre cœur métier



Ils nous font confiance

Home

http://www.cargill.com/


Votre 
applicatif 

IBM i

Forces
• Sécurité et Stabilité
• Cœur de vos données
• Développeurs internes
• Des 100 aines de j/h pour 

coller à vos spécificités & 
avantages compétitifs

• Roadmap IBM i à 14 ans

Opportunités
Moderniser le patrimoine 
applicatif, de manière outillée, 
et progressive, en intégrant 
l’expertise des équipes internes 
IBM i, sur une durée de 6 mois 
à 2 ans et selon les guidelines 
définis par IBM 

Faiblesses
• Peu de modularité et d’ouverture 
• Départ des sachants
• Absence Documentation 
• Langages obsolètes/ non 

maîtrisés par les nouveaux 
arrivants

• Interfaces limitées et vieillotes

Risques
• Complexité Maintenance et 

Evolutions 
• Dette technologique
• Ouverture aux nouvelles 

technos
• Attractivité nouveaux talents
• Respect des règles de sécurité



Objectifs ciblés

Maîtriser les 
données, au 
cœur de la 
valeur de 

l’entreprise

Gouverner 
DB2 

Maîtriser 
budgets et 

délais

Optimiser la 
maintenance 

Accroitre la 
traçabilité et la 

qualité des 
livraisons

DevOps
Conformité

Accroitre la 
portabilité et la 

qualité des 
Données

Adoption des 
standards 

SQL 

Faciliter 
l’intégration 

des nouveaux 
dev et users

Documentation 
interactive, 

RPG Free, Rdi
et HTML



Analyse des applications 
existantes
Évaluer l'état actuel de vos applications IBM i et 
identifier les fonctionnalités à moderniser pour 
répondre aux besoins de votre entreprise.

Intégration des nouvelles 
technologies
Envisager les technologies ( DWH, Web, Mobile, IA..), 
notamment Open Source qui peuvent enrichir vos 
applications IBM i.

Amélioration de l'expérience 
utilisateur
Moderniser ( et optimizer) l'interface utilisateur
pour offrir une expérience plus intuitive et une
meilleure image de votre applicatif.

Optimisation des processus 
métier
Identifier les opportunités d'automatisation et de 
digitalisation de vos processus métier pour gagner 
en efficacité et en productivité.

Ateliers de travail avec 
l’équipe pour prioriser ces
options

En amont envisager les nouvelles opportunités
liées à la modernisation



2Diagnostic

Vous aider à analyser, documenter vos 
applications et à Auditer votre base de données

Dresser un diagnostic objectif de la situation
3 Roadmap

Préconiser une démarche qui couvre les aspects 
organisationnels, structurels et techniques
Dimensionner le projet (planning et budget) 

4Plan d’action

Proposer des  solutions 
et approches techniques

1 Contexte et Objectifs

Comprendre vos enjeux, vos attentes, vos moyens 
existants et vos process IT.

Le préalable à tout
 projet de modernisation 

Diagnostiquer et définir 
une Roadmap



Constitution d’un référentiel et 

d’une documentation uniques
1. Compréhension

2.     Organisation

3.    Transformation

Dev Ops

Modernisation Ingénierie 

Logicielle: DevOps

POC, démarche progressive et 

résultats immédiats

Les 3 étapes du changement
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MODELE DE CONNAISSANCE  AVEC AIRES APPLICATIVES ET REGLES METIER

5250

Synon  
CA 2E

BATCH

TRANSACTIONNEL NOUVELLES 

APPLICATIONS

Nouvelles 

tables

Tables 

modernisées 

en SQL

WEB 2,0

Synon  
CA 2E

BDD

DATA MODEL

REECRIT

DDS

RPG

MODERNISEACTUEL

COPIE DES DONNEES

HTML, CSS, 

JS

SQL

RPG FREE

Tables 

actuelles

API ET WEB SERVICES

HTML-CSS

Synon  
CA 2E

Stratégie de transformation digitale



3.
Scenari, 
budgets, 

planification, 

1.
Rencontre, 

Partage des 
enjeux et 
objectifs

5.
Transformation 

& Pilotage

2.
Réaliser un 
Diagnostic

4.
POC et prêt

de la solution 1 
mois

Les étapes du projet
en synthèse



Exemple de planning 
de modernisation

 

2025 2026 2027

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Audit, chiffrage, 
planification

Gouvernance DB

CI/CD

Web Services et
New
GUI

Cartographie

Modernisation DB2

DevOps

Refonte 10% des Process – Web Services

interfaces

Documentation 



Projet de 
modernisation

Gains 

• Capitalise sur les spécificités métier
• Accroit la valeur ajoutée du patrimoine applicatif IBM i
• Projet progressif sans effet tunnel (Smooth)
• Supprime la dette technique
• Etape par étape : sans risque
• Cout : de 5 à 10 % d’un remplacement
• Indépendance et réactivité préservées



Etapes suivantes

Pour nous contacter : 

04 42 21 57 02 

contact@itheis.com

mailto:contact@itheis.com


Des 
Questions

?

Pascal Blandin
06 15 16 39 95
www.itheis.com

http://www.itheis.om/


Répartition des tâches du projet

Transformation Factory
Spécificité &

Opérations manuelles
Acceptation et 
déploiement

❖ Rétro-ingénierie

❖ Transformation ( 
BDD + applications)

❖ QA

❖ Analyse de 
l’inventaire

❖ Codage manuel

❖ Integration

❖ Sécurité

❖ Infrastructure

A définir Vous

❖ Formation

❖ QA

❖ Création de 
scenario et 
données de test

❖ Déploiement

❖ Conduite du 
changement

Gestion de projet

❖ Optimisation des 
performances

❖ Remédiation ❖ QA/Tests DevOps

Outils de Modernisation

X-Modernize X Case for i X-Analysis Presto TD OMS

+
Expression amont des 

évolutions nécessaires- 
MAJ Etat de l’art & 

transformation 

La valeur ajoutée métier

L’accompagnement interne 
du changement

Les formations utilisateurs
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