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importateur & Integrateur de solutions
Specialiste IBM 120 ans

=xpert modernisation : 14 ans ——rr—
IBM Partner World r—
Partenaire GAIA Mini Systems (IBM Champion) C GAIA

Certification Fresche Solutions, Resolution, Fortra
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(?. !—j itheis Répondre a vos besoins de modernisation IBM i

o

DOCUMENTER ET
ANALYSER

= Comprendre la logigque des
applications
- Auditer et modéliser vos

bases de données

Transformation et intégration
de nouvelles ressources
facilitées.

OPTIMISER LA
MAINTENANCE

= Visualiser régles et
processus métier

= Analyser les impacts
= Documenter
dynamiquement

Budgets et delais maitrisés
Tracabilité et qualité accrue.

GERER LES
VERSIONS

- Gérer le cycle de vie

- Tracer les modifications

= Dev'Ops . simplifier mises
en production et
déploiements

Evolution des applications

en conformité réglementaire.

’®

TRANSFORMER

= Migrer de DDS & 30QL

« Passer de RPG & Freeform
« Implémenter Unicode

- Transtormer 5250 en HTML
= Quvrir aux mobiles

Transition sécurisée et non

intrusive.

GOUVERNER DB2

= Révéler le modéle
relationnel

- Préserver 'Intégrité

= Assurer securité et
tracahilité

= Gagner en performance
= Générer des bases tests
compactes / Gérer des

environnements anonymisés

Maitrise des données, au
coeur de la valeur de

I'entreprise.



'~ '’ itheis |[s nous Tont conflance

PORT o: el/en
{Z | HUTCHINSON® @ GEODIS -r e» ROUEN
& )SCHRADER

@’ DECATHLON € DT. ’Ef@ E.Leclerc @

CNGIG
m '% AlphaCredit

: @ Desee  AMV
NNOVAasSYS
Smith

E=1hemn BNP PARIBAS

i
F
LLEE ONSERVATEUR
%, Q IXETRT ES GESTITA D'AREMIR OERPUIS 1344
KT

LES @\NDS @l DE FRANCE

B saHAm afer

/L
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Leading Innovation >>>
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CONSULTING . TECHHMOLOGY. OUTSOURCING

50 ANS DE CREATION -
des idees de Génie /


http://www.cargill.com/

Forces N (
« Securite et Stablite ¢ -
» Coeur de vos donnees i
» Developpeurs internes
* Des 100 aines de J/h pour
coller a vos specificitées &
avantages competitifs
 Roadmap IBMia 14 ans

\Votre

Falblesses

Peu de modularite et douverture
Départ des sachants

Absence Documentation
.angages obsoletes/ non
Mmaitrises par les nouveaux
arrivants

Interfaces limitees et vieillotes

applicatif

Opportunites

Moderniser le patrimoine
applicatif, de maniere outillee,
et progressive, en integrant
lexpertise des equipes internes
IBM 1, sur une duree de 6 mois
a 2 ans et selon les guidelines
definis par IBM

RIsques
Complexite Maintenance et
Evolutions
Dette technologique
Quverture aux nouvelles
technos
Attractivite nouveaux talents
Respect des regles de securite
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Faciliter
lintegration
des nouveaux
dev et users

Accroitre la
portabilite et a
qualite des
Donnees

Oojeetiis cibles

Accroitre la Maltriser
tracabilite et la budgets et
qualite des delais

Livraisons

Optimiser la
maintenance

Maitriser les
donnees, au
coeur de la
valeur de
lentreprise
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En amont envi [ les nouvelles opportunites
Ateliers de travail avec 7 : i 1CCS a-la modernisation

l'equipe pour prioriser ces
options

Analyse des applications Intégration des nouvelles

existantes technologies
Evaluer I'état actuel de vos applications IBM i et Envisager les technologies ( DWH, Web, Mabile, IA..),

identifier les fonctionnalités a moderniser pour notamment Open Source qui peuvent enrichir vos
réepondre aux besoins de votre entreprise. applications IBM i.

Ameélioration de I'expérience Optimisation des processus

utilisateur métier
Moderniser ( et optimizer) linterface utilisateur Identifier les opportunités d'automatisation et de

pour offrir une expérience plus intuitive et une digitalisation de vos processus métier pour gagner
meilleure image de votre applicatif. en efficacité et en productivite.
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BRicalanle a tout

Diagnostic

Vous aider a analyser, documenter vos
applications et a Auditer votre base de données

Dresser un diagnostic objectif de la situation

Plan d'action

P Proposer des solutions
w2024 et approches techniques

Contexte et Objectifs

Comprendre ves enjeux, vos attentes, vos moyens
existants et vos process IT.

Préconiser une démarche qui couvre les aspects
organisationnels, structurels et techniques
Dimensionner le projet (planning et budget)
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e pes U changement

Compréhension Constitution d’un référentiel et | €
d’'une documentation uniques

Modernisation Ingénierie L

Organisation Logicielle: DevOps J

3. Transformation

POC, demarche progressive et
resultats immeédiats
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NOUVELLES
APPLICATIONS
@}9:" ANGULAR,
PHP, JS (1)

\ APl ET WEB SERVICES ]

DATA MODEL
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Nouve lles
tables

ganstormation digitale

ACTUEL

> MODERNISE >

REECRIT
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1.
Rencontre,
Partage des

enjeux et
objectifs

3
scenari,
budgets,

planification,
2
Realiser un
Diagnostic

e apes du projet

e )

5
Transformation
& Pilotage
A
POC et pret
de la solution 1
MOoIS
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gople de planning

e heaernisation

Q1 Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Audit, chiffrage, -

planification

Gouvernance DB

oeon
Cl/CD
Web Services et Refonte 10% des Process — Web Services
New
- e
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%% . * Capitalise sur les spécificités metier g
53 e Accroit la valeur ajoutée du patrimoine applicatif IBM i 1

o I3 DYOJ et de * Projet progressif sans effet tunnel (Smooth) /

nodernisation e Supprime I,a dette techn.ique §

Etape par étape : sans risque o

G @ \ m S e Cout:de5a10%d’un remplacement
* Indépendance et réactivité préservées
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SEREYEs.SUivVantes

contact@itheis.com
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mailto:contact@itheis.com

es
Questions

for Business

Pascal Blandin

061516 39 95
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http://www.itheis.om/

Transformation Factory

¢ Aliheis A définir

Qcs du projet

Spécificité & Acceptation et
Opérations manuelles déploiement

¢ Codage manuel < QA

+» Création de

+¢ Integration

) +* Sécurité

+» Optimisation des
performances

+* Infrastructure

+» Formation
< QA/Tests

Gestion de projet

scenario et
données de test

+»+» Déploiement

+»» Conduite du

changement

Outils de Modernisation

+
Expression amont des
évolutions nécessaires-
MAJ Etat de I'art &
transformation

La valeur ajoutée métier

L'accompagnement interne
du changement

Les formations utilisateurs
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